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연 혁

2018	 365 기획 설립-
	 경남, 경북, 충청, 호남 지사 설립

2019	 전국 유통채널 아웃소싱 도급업무 진행 -
	 광고 기획 사업부 확장

2020	 전국 대형마트, 백화점 판매, 판촉 인력 운영 대행-
	 온/오프라인 마케팅 사업부 확장

2021	 장애인 채용, 컨설팅 업무 런칭-
	 중증장애인 재택근무 플랫폼 개발-
	 청운대학교 장애인 직무교육 업무체결-
	 장애인 직무교육 교육프로그램 운영

2022	 한국장애인 자립생활센터 총연합회 업무 협약-
	 장애인 종합복지관 업무 협약-
	 안산대학교 에이블 자립학과 업무 협약 

전국지사

서울본사	 서울 강서구 양천구 401
경남지사	 부산 진구 서면문화로 27
경북지사	 대구 달서구 달구벌대로 1834
대전지사	 대전 서구 월평북로 95
호남지사	 광주 북구 저불로 62
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장애인 고용, 
모두가 행복한 일터를 만듭니다.

01
365With

365With는 장애인과 기업이 모두 윈윈할 수 있는 장애인 재택근무 채용부터 관리까지 원스톱으로 -
해결해주는 플랫폼을 개발, 기업에 필요한 우수한 장애인 인재를 확보하기 위해 전국의 복지관, 기관, -
협회를 통한 구직을 희망하는 장애인에게 직접 맞춤형 직무교육을 진행하고 있습니다.

장애인 채용, 교육, 컨설팅 HR 전문기업

● 365With는 장애와 비장애를 떠나 일상속에 모두, 함께 세상을 만들어 나가고자 함을 의미합니다.
● 취업이 어렵고 사회적으로 소외 받기 쉬운 중증장애인들에게 안정된 일자리를 제공하고 고용을 -

최우선으로 노력하고 있습니다. 
● �전국적인 네트워크를 통해 체계적인 교육시스템, 플랫폼을 구축하고, 직업교육 기회제공을 통해 -

직업능력 개발을 지원합니다.
● 장애인의 완전한 사회참여를 위해 #365With가 함께하겠습니다.

생각의 장애를 넘어 장애인과 
비장애인이 함께하는 사회

장애인 고용에 따른 
기업의 사회적 역할과 책임준수

기업 본연의 업무인 
장애인 복지에 일조

보다 많은 장애인 
일터 확보

함께하는
사회 구현

최고의 복지는 
일자리 창출

01 02 03

04 05 06
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02
사업개요

적합인력추천
고용모델마련
맞춤훈련제공

구직정보제공
채용연계 / 추천

취업 컨설팅

● 취업 취약계층인 장애인에게 일자리 제공을 통한 사회참여 지원
● 장애 유형별 맞춤형 신규 일자리 발굴 및 보급을 통한 장애인 일자리 확대
● 근로연계를 통한 장애인 복지 실현 및 자립생활 활성화

● 장애인 채용 및 컨설팅 서비스
● 장애인 고용부담금 감면 컨설팅
● 장애인 재택근무 서비스 

● 장애인 취업 컨설팅
● 장애인 직무 교육 및 교육 프로그램
● 장애인 전문 인력 양성 

차별화된 서비스로 장애인 고용과 체계적인 관리를 함께 하겠습니다.

장애인 
일자리 
창출

장애인 
채용대행
컨설팅

직무 훈련
교육 진행

기업에 필요한 적합한 장애인을 채용, 교육, 취업, 사무관리 업무 컨설팅

장애인 고용, 365With와 함께 
만들어 갈 수 있습니다!

Business

기업
disabled

장애인
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장애근로자 재택근무는 장애여부를 벗어나 우수한 인재를 -
만날 수 있는 기회가 됩니다. 
고용기업에게는 기업이미지 재고 및 비용 절감의 기회를 제공 
합니다.
● 실시간 모니터링 기능 및 서비스 제공 
● 재택근무 근태관리 및 업무 보고 기능
● 채팅, 쪽지 등 실시간 소통
● 일정관리, 급여관리 등 기능 제공

365With에서 제공하는
장애인 특화 인사관리 웹 서비스

03
플랫폼 개요

장애인 특화 인사관리 웹 서비스 제공
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04
실무를 위한 특화교육

365With만의
재택근로를 위한 특화교육 훈련

맞춤 훈련 제공

재택근로를 위한 특화교육(https://liveklass.com/ch/cwfuture)

● 원활한 직무 적응과 업무 능률 향상을 위해 기본 소양교육 진행
● 온 · 오프라인을 통한 장애인 맞춤형 취업 실무 교육
● 위탁 교육을 통해 업무처리능력 향상 및 사전 · 사후 교육
● 재택근로자의 확실한 업무실적을 관리할 수 있는 시스템 제공
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365With의 재택근로 실제작업 수행사례

사무보조 및 웹서핑

보도자료 및 홍보물 작성

DB취합	및 데이터 관리

바이럴 마케팅

SNS 계정 관리

PPT 제작
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블로그, 카페 포스팅

카드뉴스 제작
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미고용 기준 예시 재택근무 서비스

(미고용 시) (중증 장애인 ＝ 경증 2명 인정)

의무 고용인원
현재 고용인원
미달 고용인원

4명 (경증)
0명(경증)
4명 (경증)

의무 고용인원
현재 고용인원
미달 고용인원

2명 (중증)
2명 (중증)

0명

▼ 1,914,440원 × 4명      (미달) ▼ 1,517,900원 × 2명      (중증)

고용 부담금(월) 7,657,760 재택근무 비용(월) 3,035,800

고용 부담금(년) 91,893,120 재택근무 비용(년) 36,429,600

법인세 22% 20,216,486 법인세 22% －

[총 비용] 112,109,606 [총 비용] 36,429,600

장애인 인적자원제공, 시스템을 이용한 근로자 관리, 컨설팅, 각종서류 업무대행까지 사전에 검증된 -
인재를 대상으로 적합한 업무와 직무를 진행합니다.
● 우수 장애인 인적자원보유
● 우수 인력 보장 업무 리스크 최소화
● 서류 접수 대행
● 채용 관리 및 직무 교육
● 실시간 모니터링
● 재택근무사원 관리
● 근로 문제 발생 시 조율 

※ 법인세법상 손금처리여부 : 장애인 고용부담금은 의무불이행 공과금으로 「손금불산입 항목
으로 법인세 납부」 「법령에 따른 의무의 불이행 또는 금지, 제한 등의 위반에 대한 제재로서 
부과되는 공과금」으로 손금불산입

현재 부담금의
60% 이상

절감!!

상담
신청

고용
의뢰

면접
진행

계약
체결

관리
감독

업무
진행

채용 및 
근로계약

업무절차

장애인 고용을 통한 부담금 절감

장애인 근로자 Data base, 컨설팅, 서류관리 등 다양한 업무 지원 서비스를 제공합니다.
● 맞춤형 솔루션을 통해 고용부담금 절감
● 장애인의 원활한 재택근로를 위한 맞춤 설계
● 재택근로에 필요한 교육, 업무처리 능력을 위한 프로그램
● 출 · 퇴근 및 업무를 관리하는 노무관리, 전문가를 통한 상담 및 복지관리 

BUSINESS SUPPORT Service

연간 절감 비용

55,463,520  원
20,216,486  원

부담금
절감법인세

75,680,006  원

05
기업 컨설팅

기업 맞춤형 종합 솔루션을 
365With가 제공하겠습니다!
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장애인 의무고용 비율 및 장애인 고용부담금
● 현재 고용부담금의 60% 이상 절감
● 법인세 해결
● 장애인 관련 시설비 부담 축소화
● 잠재적 장애인 고용 관리 비용 축소

장애인 고용촉진 및 직업재활법 제 28조에 의해 상시근로자 100명 근로자를 고용하는 사업주는 정원의 
일정 비율 이상을 장애인으로 고용하도록 하는 제도입니다. 장애인을 고용해야 할 의무가 있는 사업주가 
의무 고용률에 못 미치는 장애인을 고용하는 경우 장애인 고용부담금을 납부하여야 합니다.
● 고용부담금의 손금불산입으로 영업이익에 악영향을 미치는 재무적인 이유
● 기업의 가치 제고 측면에서의 ESG경영이 중요해지는 사회적인 이유
● 장애인 고용을 효율적으로 해결하기

[장애인 의무고용률]

[장애인 고용부담금]

기준연도 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

국가 및 
지자체

공무원 3.2% 3.4% 3.4% 3.4% 3.6%
비공무원 2.9% 3.4% 3.4% 3.4% 3.6%

공공기관 3.2% 3.4% 3.4% 3.4% 3.6%
민간기업 2.9% 3.1% 3.1% 3.1% 3.1%

기준연도 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년
3/4이상 
고용시 945,000원 1,048,000원 1,078,000원 1,094,000원 1,185,900원

1/2이상 3/4미만 
고용시 1,001,700원 1,110,880원 1,142,680원 1,159,640원 1,251,600원

1/4이상 1/2미만 
고용시 1,134,000원 1,257,600원 1,293,600원 1,312,800원 1,404,760원

1/4미만 
고용시 1,323,000원 1,467,200원 1,509,200원 1,531,600원 1,623,560원

한명도 고용하지 
않은 경우 1,573,770원 1,745,150원 1,795,310원 1,822,480원 1,914,440원

[9개 주요 금융공공기관 
장애인 고용부담금 증가 추이(2016~2020)]

장애인 고용부담금 규모 4년 새 약 270% 급증

(백만원)

2,500

2,000

1,500

1,000

2016 2017 2018 2019

8억 6천만원

22억 9백만원

500

0

장애인 고용부담금이란?

06
장애인 고용부담금

장애인 고용부담금 365With가 
반드시 필요한 이유입니다!



365With와 함께
장애 여부와 관계없이 

누구나 꿈꿀 수 있고, 꿈을 이룰 수 있는 
공평한 기회를 만들기 위해 
365With가 노력하겠습니다.

서울시 강서구 양천구 401 강서한강자이타워  A동 1209호

대표전화 02-6673-7700 / 010-4538-2036
FAX 02-515-1562
email lek4614@naver.com
homepage www.365With.co.kr


