
사외 법무 상담 전문가 활용 제안서
- 부제: 직원 복리 향상 프로젝트 -



제안자의 경력

q 고려대 법학과 졸업
q 법원행정고등고시 14기 합격
q 미국 UNC 로스쿨 V/S과정 수료
q 국가공무원 인재개발원 고위정책과정(국장급) 24기 수료
q 서울대학교 경제연구소 세계경제최고전략과정 39기 수료
q 수원지방법원 사무국장 퇴직
q 법원행정처, 서울고등, 서울중앙, 서울가정, 인천, 수원 등 법원에서 근무
q 현) 강남법무지원센터(3인 법무사) 센터장
q 네이버 검색창에서 ‘정성희 법무사’를 입력하면 자세한 경력을 확인 가능



제안자의 실적(1/2)



제안자의 실적(2/2)

q 상소기록검토매뉴얼(법원행정처 발행)
q THE 알기쉬운 개인회생(수원지방법원 발행)
q 채무자회생법(제7판,2023년,전대규 著)

위 서적의 발간에 참여

v   신문 및 잡지 기재글

q   법률신문    : 회생은 새출발이다(2022. 10. 24.)
q   법원사람들 : 정성희 사무국장 퇴임기념 대담(2023. 1.)
q   블로그 활동: https://blog.naver.com/jsr1999



제안 내용

q 직원들의 사적인 법무 상담
살아가면서 법원 또는 등기소에서 처리될 문제에 직면하거나 직면할
예정인 경우, 고퀄리티가 보장된 전문적인 상담을 통해서 향후 대처
할 방향을 파악한 후 그에 맞는 적절한 대비책을 미리 알 수 있도록
함

  
q 회사의 직원 복리 향상 정책

직원들이 사회생활에서 부닥치는 법적으로 얽힌 고민을 해결함에 있
어서 개개인의 노력과 비용에 전적으로 맡기지 않고 회사 차원에서
일정 부분 도움을 줌



해결 방법

q 회사와 법무사의 계약 체결
년 단위로 체결
이용자의 수에 따라 금액이 달라짐(부가세 별도)

   직원 1명 당  월 1백원
       예) 직원        65명:      월 6,500원,           직원     453명:    월 45,300원
             직원   2,173명:   월 217,300원,           직원   7,632명: 월 763,200원,
             직원 15,841명:  월 1,584,100원,   
     (법무사보수표에 의하면,
        상담료: 15만원, 계속적 상담은 월 60만원)

년 단위로 계약을 체결하여 피드백을 통해 효과가 없을 시 계약 종료  



구체적 이용 방법

q 전자메일과 전화를 이용한 상담
q 1차 전자메일

직원들이 개인적 생활에서 발생하는 법률적 고충을 전자메일로 상담하면, 법무
사는 이에 대하여 상세한 답변을 제공
답변은 법무 지식을 갖춘 전문가만이 할 수 있는 일로서, 법무사가 사무원에게
맡길 수 있는 사안이 아님(퀄리티 보장)

q 2차 전화 상담(영상 통화 포함)
추가적으로 구체적인 상담이 필요한 직원은 전화 상담을 요청하면서 예약 후
이용 가능
전화 상담은 직원의 궁금증이 해소될 때까지 무제한



효과

q 시간과 장소의 구애를 받지 않고 법무 상담이 가능
q 회사측

마치 회사 내에 법무전문가를 채용하고 있는 효과를 가짐
직원들에게 법무 상담의 복지를 제공함. 만족도 조사 후 활용

q 직원측
법무 상담이 필요한 경우에 부담없이 자유롭게 상담을 할 수 있음
사회생활을 하면서 상속(포기, 한정승인 등), 가정법원 사건, 부동산등기,
개인회생, 내용증명, 지급명령, 가압류, 공탁, 경매, 고소 등 예기치 못하게
발생하는 상황에 직면한 경우 막연한 불안감을 떨칠 수 있음



기타 사항

q 회사측
법무사로부터 주기적(예컨대, 4개월, 6개월 등)으로 통계자료를 받아서,
이용실적을 파악할 수 있음
다만, 직원의 구체적인 상담 내용을 보고받지 못함(개인의 프라이버시가
회사에 노출되는 것을 꺼려함)
만족도가 저조하여 계약 존속의 필요성이 없다고 판단하면 계약을 종료

q 직원측
상담은 자유로우나, 구체적인 사건을 의뢰할 경우에는 비용을 개인이 부담
하여야 함
다만, 이때에는 보수표에 따른 수수료에서 20% 감액을 받음



법무 상담 계약서

q 주식회사 □□□□(이하 ‘A’라 한다)와 법무사 정성희(이하 ‘B’라 한다)는 다음과 같은 계약을 체결한다.
- 다      음 -

u B는 A 소속 직원들의 개인적인 법무 상담을 성실하게 수행하여야 한다.
u 위에서 ‘법무’란 법원 또는 등기소의 업무와 관련된 사건을 말한다.
u 법무 상담 방식은 전자메일과 전화(영상 통화 포함)을 이용한다. 전화(영상)를 이용할 경우에는 사전 예약을 원칙으로 한다.

전자메일주소 : bms5028@kakao.com
전화번호 : 010-9088-5669

u 계약기간은 2024. . . 부터 2025. . . 까지이다.
u A는 위 기간동안 상담을 이용할 직원의 명단[이름(동명이인의 경우 생년월일 포함)]을 B에게 제공한다.
u B는 ○개월 단위로 A소속 직원들의 상담 이용 실적을 A에게 보고하여야 한다. 다만, B는 상담직원의 구체적인 상담내용은

제공하지 아니한다.
u A는 매월 ◇◇일에 ○○○○○원의 상담료를 B에게 지급한다(계좌번호: 국민은행 070137-04-022214. 정성희).

정해진 지급일이 은행영업일이 아닌 경우에는 다음 영업일에 지급한다.
u 만일, A와 B가 위 기간 내에 계약을 지속할 수 없는 사정이 발생하여 계약을 해지하고자 할 때에는 상대방에게 30일 전에 해

지 통보를 하여야 한다. 해지통보를 하는 쪽은 위약금으로 1월분 약정금을 지급한다.
2024.     .       .

주식회사 A 대표이사                   (직인)       법무사 정성희                  (직인)



제안자의 자격 증명


